ECOLE DES
ENTREPRENEURS
DU QUEBEC

| MONTREAL

Test psychométrique Atman
en ligne - Gestionnaire
Rencontres de débriefing sur
le test psychométrique
Atman - Interprétation

Atelier de codéveloppement

Planification stratégique —
Roue de la croissance

Expérience employé —
Leadership mobilisateur

Expérience employé — Mettre
en place des pratiques RH
gagnantes

PROGRAMME SPECIALISE RESSOURCES HUMAINES

ACTIVITE SUJETS ABORDES COHORTE 1 COHORTE 2

Reconnaissez le plus grand potentiel de votre plus
grand atout et de votre style de gestion.

Entre le 15 et le 30
septembre 2019

Entre le 15 et le 30
septembre 2019

Evaluez vos résultats et interprétez-les dans un Avant le 15 Avant le 15
contexte de croissance et de gestion. novembre novembre
Sur une approche basée sur l'interaction et I'entre-

aide entre pairs, les enjeux relatifs aux ressources 1°" octobre 23 octobre

humaines auxquels vous faites face seront
discuteés.

de 13h30 a 15h30

de 13h30 a 16h00

Comprendre les étapes de croissance de votre
entreprise, revoir et consolider :

e votre vision ;

e VOS stratégies de croissance ;

e le développement des compétences ;

e les outils pour réaliser un plan d’actions.

15 octobre
de 11h30 a 17h00

6 novembre
de 11h30 a 17h00

Connaitre et comprendre les différents types de
gestionnaire en lien avec le test Atman, pour ainsi
étre en mesure de partager sa vision et de mieux
accompagner son équipe.

29 octobre
de 11h30 a 17h00

14 novembre
de 11h30 a 17h00

Optimiser le réle de I'équipe en charge des
ressources humaines et innover dans :
e [l'accueil et l'intégration ;
¢ le développement des compétences ;
e larémunération et les avantages ;
¢ la gestion des départs.

12 novembre
de 11h30 a 17h00

27 novembre
de 11h30 a 17h00
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Atelier de codéveloppement

Développer sa marque
employeur

Promouvoir sa marque
employeur

L’expérience candidat

Technologies et ressources
N ETES

Sur une approche basée sur I'interaction et I'entre-
aide entre pairs, les enjeux relatifs aux ressources
humaines auxquels vous faites face seront
discutés.

26 novembre
de 13h30 a 15h30

4 décembre
de 13h30 a 15h30

Comprendre les différentes approches en
marketing RH et en connaitre les différents outils.
Définir votre valeur et votre positionnement.

10 décembre
de 11h30 a 17h00

Connaitre les différents types de médias a utiliser
et définir votre stratégie de contenu et de
promotion.

16 janvier 2020
de 11h30 a 17h00

9 janvier 2020
de 11h30 a 17h00

Comprendre les étapes du processus d’embauche
afin d’améliorer leur impact sur la réputation de
votre entreprise.

28 janvier 2020
de 11h30 & 17h00

22 janvier 2020
de 11h30 & 17h00

Comprendre comment communiquer avec vos 11 février 2020
éguipes en maximisant les outils technologiques. de 11h30 a 17h00
11 février 2020

Cocktail de réseautage de fin , . o
Réseautage et remise de diplome.
de programme

Pour les ateliers de 11h30 a 17h00, un lunch de type buffet froid vous sera offert dans la salle de formation.

de 17h00 & 19h30




