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Gérard Bernaténé 

Conseiller formateur en 

croissance d’entreprise 

EEQ  

Gérard a commencé à travailler dans le domaine du développement économique au 
SAJE accompagnateur d’entrepreneurs en 1998, comme conseiller au sein de l’équipe 
« Gestion croissance ». Il y a travaillé pendant 10 ans et a terminé comme directeur du 
département. 
Il a travaillé comme conseiller senior, dans divers organismes tels que le FDEM (Fonds 
de Développement de l’Emploi de Montréal), PME MTL et la CDEJ (Corporation de 
Développement Économique de la MRC de Joliette), avant de revenir travailler à l’École 
des entrepreneurs du Québec (anciennement le SAJE accompagnateur 
d’entrepreneurs) en 2021. 

Conseiller généraliste, ses principaux champs de compétence sont le financement, la 
gestion financière, l’analyse financière et les tableaux de bord de gestion. 

 

 

La firme Ellio 

Nous sommes une firme de consultation en développement durable qui accompagne 

des clients dans la transformation positive de leurs organisations à travers plusieurs 

offres complémentaires. De l’accompagnement stratégique à la mesure d’impact, en 

passant par l’engagement des parties prenantes, la gestion du changement ou 

encore des programmes entrepreneuriaux uniques en leur genre.  

Pierre Balloffet 

Mes intérêts de recherche se rapportent principalement au domaine de la communication 
marketing et de la marque. Signataire d’articles publiés dans les meilleures revues, auteur de 
livres de référence primés. À titre de professeur associé, je collabore étroitement avec l’équipe 
de MosaiC et du Pôle Medias sur des questions relatives à la gestion de la créativité d'affaires et 
des nouveaux médias, lorsque ces questions se trouvent en intersection avec la discipline du 
marketing. 

 



Karine Théoret  

Karine Théoret est consultante en gestion opérationnelle, en organisation du travail et 

en mobilisation du capital humain.  Elle offre un service d’analyse, de stratégies, de 

coordination de projets et d’accompagnement en entreprise. Au cours des sept 

dernières années, elle a su utiliser ses habiletés en communication et ses 

connaissances en gestion et administration des affaires pour maximiser les résultats de 

plus de 100 entreprises ou organismes. 

 

Joanne Doucet 

EEQ 

Passionnée d’entrepreneuriat, de marketing et de gestion des personnes, je concentre 
mes efforts avec détermination pour aider les leaders à faire rayonner et développer 
leurs compétences. 
Détentrice d’un diplôme d’études supérieures spécialisées en gestion et 
développement des organisations et formée par une école de coaching professionnel, 
j’ai d’abord développé mes compétences en tant que chargé de projets et gestionnaire 
d’organismes. Puis, en tant qu’entrepreneure et formatrice-coach en entrepreneuriat, 
marketing et management, j’ai confirmé mes aptitudes pour l’accompagnement et le 
développement des affaires. 
  

Juliana Zerda 

EEQ  

 

Juliana Zerda est une spécialiste en commerce international qui a lancé deux 
entreprises dans ce domaine depuis 2005. Elle est copropriétaire de l’entreprise 
Viceversa Commerce, qui se spécialise dans le développement de stratégies d’entrée 
pour des entreprises canadiennes dans le marché latino-américain et Vice-versa. Juliana 
a développé des projets internationaux, spécialement pour les industries culturelles, du 
textile, de la mode, des métiers d’art, de la technologie et l’agroalimentaire. Elle est 
actuellement conseillère principale pour l'École des entrepreneurs du Québec et elle 
enseigne également l’entrepreneuriat international au HEC. 

 

 

 



Martine Robitaille 

EEQ 

  

Martine Robillard exerce la profession comptable depuis plus de 15 ans. Elle a d’abord 
occupé des postes de chargée de dossiers et de directrice de la certification en cabinet, 
pour ensuite faire la transition en entreprise privée comme contrôleur et directrice 
finances. De part ces expériences, Martine est à même de bien comprendre les réalités, 
les besoins et les défis auxquels sont confrontés les entrepreneurs.  

 

 

Alexandre Bérubé 

EEQ 

Il cumule plus de 13 années d’expérience dans le coaching et la consultation d’affaires. 
Il a eu le grand plaisir de collaborer au sein d’entreprises de plus de soixante millions de 
revenu à celles de moins de trente mille de chiffre d’affaires. Sa passion : accompagner 
les entrepreneurs dans le plein déploiement de leurs rêves. 

En plus d’être un économiste spécialisé en management et de poursuivre une troisième 
maîtrise en économie appliquée au management, il a été propriétaire de deux centres 
de réhabilitation physique dans la région de Montréal. 
  

 

 

 

Susana Diaz 

EEQ  

Susana Diaz, CRHA est conseillère formatrice en croissance d’entreprise à l’École des 
entrepreneurs du Québec. Elle est membre de l’ordre des conseillers en ressources 
humaines du Québec. Elle possède une vaste expérience en conseil stratégique en 
ressources humaines et elle accompagne des entrepreneurs notamment dans le volet 
humain de la croissance. Susana est aussi entrepreneure, elle a créé une entreprise de 
coaching pour soutenir les individus dans leurs objectifs professionnels et accompagner 
les gestionnaires dans les défis de gestion d’équipe. 

 

 

 



 


