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DIRECTEUR·TRICE RÉGIONAL·E DU CAMPUS DE CHAUDIÈRE-APPALACHES 

Poste à temps plein, permanent 
 

 
SOMMAIRE DE LA FONCTION : 

 
Relevant de la directrice du réseau des campus, la personne aura pour mission de mettre sur pied 
le campus, en assurer une gestion optimale, ainsi que développer et maintenir d’excellentes 

relations avec les partenaires internes et externes.  

 

De plus, la personne aura pour tâche d’assurer une veille stratégique et de collaborer avec les 
équipes de design pour proposer des produits qui répondent aux besoins des entrepreneur.e.s de 

la région. 

 

VOTRE CONTRIBUTION : 
 
Gestion du campus (70%) 

• Rédiger et valider les ententes avec les différents partenaires de l’écosystème ; 

• Participer au développement des affaires et établir des partenariats régionaux ; 

• Atteindre les objectifs fixés pour le campus ; 

• Contribuer à trouver du financement permettant la réalisation de projets répondant aux 

besoins de la clientèle ; 

• Assurer une veille stratégique dans sa région, sonder et analyser les besoins de la 

clientèle ; 

• Dispenser des activités et des services de qualité supérieure ; 

• Participer à l’amélioration continue des services de l’École ; 

• Participer à l’élaboration des budgets du campus en collaboration avec la directrice 

financière ; 

• Collaborer avec les autres directions régionales pour atteindre les objectifs du Réseau des 

campus ; 

• Collaborer avec les autres équipes (communications, technologie, design de produits,  

formateurs, finances…). 

 

Gestion relationnelle (30%) 

• S’assurer d’une présence sur l’ensemble du territoire de Chaudière-Appalaches en 

collaborant avec différents membres de l’écosystème entrepreneurial ; 

• Développer et maintenir des relations avec les différents partenaires actuels et potentiels 

de l’écosystème ;   

• Participer à des activités de réseautage ou à des évènements sur l’entrepreneuriat. 
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QUALITÉS RECHERCHÉES POUR LE POSTE : 
 

● Une grande capacité à prioriser et à gérer son stress ; 

● Un leadership positif, une facilité à communiquer, une curiosité, de l’entregent, une 

capacité à travailler en équipe et une autonomie ; 

● Une expérience pertinente de 5 à 8 ans, dont une expérience essentielle en 

entrepreneuriat ; 

● Une connaissance marquée de l’écosystème entrepreneurial de la région ; 

● De l’expérience avec un comité aviseur ou un conseil d’administration un atout ; 

● Un BAC en administration ou domaine connexe (un atout) ;   

● Une bonne connaissance de la suite MS Office sous Windows, des bases de données, 

des réseaux sociaux, etc. ; 

● Une maîtrise du français parlé et écrit, anglais fonctionnel ; 

● Disponibilité occasionnellement le soir et les fins de semaine pour les activités ; 

● Disponibilité pour voyager occasionnellement au Québec ; 

● Un permis de conduire valide (déplacement occasionnel) ; 

● Vivre dans la région de Chaudière-Appalaches ou à proximité et pouvoir se déplacer sur 

le territoire. 

 

 
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX : 
 

● Un emploi à temps plein de 35 heures par semaine ; 

● Un salaire avantageux selon expérience ; 

● Flexibilité d’horaire et horaire d’été (9 congés estivaux) ; 

● 10 jours de congés fériés par an ; 

● 8 journées rémunérées de congé maladie-mobile par année ; 

● 5 journées de congé durant la période des Fêtes ; 

● Un programme d’assurances collectives payé en partie par l’employeur ; 

● Un régime d'épargne de retraite avec contribution de l’employeur ; 

● Organisation du travail hybride (télétravail et présentiel) ; 

● Remboursement partiel des frais de cellulaire et de connexion internet ; 

● La possibilité de vous former en continu et d’évoluer dans un environnement dynamique ; 

● Une équipe passionnée et une deuxième famille. 
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« ÉEQ », MAIS ENCORE ? 

 
L’École des entrepreneurs du Québec (ÉEQ) est un OBNL qui compte plus de 37 ans d’expérience 

au service du développement des compétences des entrepreneur.e.s de tous les horizons. Avec 

ses 8 campus régionaux, l’ÉEQ soutient le talent en affaires partout au Québec et même ailleurs : 

l’École a réalisé des mandats internationaux de transfert de son expertise dans plus de 20 pays.  

Dans notre travail auprès des entrepreneur.e.s, nous plaçons l’individu au cœur de la démarche. 

Nous développons ses compétences pratiques par l’expérience et la résolution de problèmes 

concrets en entreprise. L’École brille sous les valeurs de la collaboration, l’engagement, l’agilité et 

l’innovation ! 

Faites-nous part de votre intérêt d’ici le vendredi 29 septembre 2023 à 17h en envoyant votre 

candidature à l’adresse suivante : stephanie.bergot@eequebec.com  

Toutes les candidatures seront traitées avec grande confidentialité. Par ailleurs, nous tenons à 

vous remercier de votre intérêt !  

* Seules les candidatures retenues seront contactées. 

mailto:stephanie.bergot@eequebec.com

